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TITOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

. Articolo 1 - Costituzione e denominazione
1. E costituita, ai sensi e per gli effetti di gteacontenuto nel primo libro del Codice Civile d BelLgs.

36/2021 e seguenti modifiche, un'associazione ispodilettantistica denominata "Associazione Sparti
Dilettantistica Circolo Tennis Giotto", in breve '&D. Tennis Giotto" (d'ora in poi "Associazione"),
attualmente senza personalita giuridica.

2. Negli atti e nella corrispondenza € obbligatotioso della locuzione "Associazione Sportiva
Dilettantistica”, anche in acronimo "ASD".

Articolo 2 - Sede
1. L'Associazione ha la sede legale e quella spomi Arezzo, alla Via Divisione Garibaldi n.20.

2. La variazione dell'indirizzo, purché nel temitodello stesso Comune, potra essere deliberditardano
di amministrazione, senza che questo costituisddifioa del presente Statuto.

3. Potranno essere istituite sedi secondarie, ssaicod uffici, sia amministrativi che di rappresenza, sia
in Italia che all'estero.

Articolo 3 - Oggetto e scopi.
1.L'Associazione € un'istituzione a carattere awtum libero, apolitico, non razziale ed aconfeszier® non

ha fine di lucro.
2. L'Associazione e altresi caratterizzata dallaat@aticita della struttura, dall'uguaglianza dettddi tutti
gli associati, dall'elettivita delle cariche asstive.
3. Durante la vita dell'’Associazione non potranseeee distribuiti, anche in modo indiretto o ditir
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o cagital
4. L'Associazione, riconosciuta ai fini sportivi sensi dell'art. 10 D.Lgs. 36/2021, esercita instibile e
principale l'organizzazione e la gestione di atiéportiva dilettantistica, ai sensi dell'art. Teftera b)
D.Lgs. 36/2021 e, nello specifico, ha per finalit&viluppo e la diffusione di attivita sportivdettantistiche
della pratica agonistica del Tennis e del Padethénin generale, delle discipline sportive ricaio® dai
regolamenti e dalle disposizioni della F.I.T.P.e¢ @.O.N.I., per lo sviluppo della formazione psfigica e
morale degli associati, mediante la gestione di fmgma di attivita idonea a promuovere la conozeena
formazione didattica e la pratica delle dette gisae.
5. La diffusione di tali attivitd viene persegudacarattere dilettantistico sul territorio dellatt italiano
attraverso la promozione, l'organizzazione e latepgrazione a gare, campionati, concorsi 0 altre
manifestazioni/esibizioni ed a ogni altra attivitdn agonistica/agonistica in genere ad essa ctdiegan le
finalita e l'osservanza delle norme e delle divettielle Federazioni Sportive Nazionali o Disciplf@portive
Associate o Enti di Promozione Sportiva alle qllABsociazione intende aderire, ed in particolaes, ogni
annualita:

a) la partecipazione con i propri tesserati ad abman campionato nazionale individuale od a

squadre riconosciuto dall'Ente affiliante;

b) la partecipazione ad almeno un torneo autolizdalla Federazione di affiliazione.
6. Per il miglior raggiungimento degli scopi sogi#Associazione potra svolgere, prevalentememtiavore
dei propri associati, l'attivita di gestione, comdme e manutenzione ordinaria di impianti e atiaéare
sportive, nonché lo svolgimento di attivita didedtiper I'avvio, I'aggiornamento e il perfezionarnemllo
svolgimento della pratica sportiva della disciplgtpra indicata.
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7. Secondo quanto previsto dall'art. 9 D.Lgs. 3B12@ dalla relativa normativa di attuazione, & laco
dellAssociazione svolgere attivita secondaria sunséntale, purché strettamente connessa al fine
istituzionale e nei limiti tempo per tempo definitbn Decreto del Consiglio dei Ministri 0 Ente dss@
delegato, quali, a mero titolo esemplificativo:

- la gestione e conduzione, a qualsiasi titolgtditture ricettive e ricreative

afferenti all'attivita sportiva svolta;

- la gestione di servizi accessori agli impiantospi quali, a titolo esemplificativo, I'allestiméo e la
gestione di bar, tavole fredde e/o calde, puntbmis ristoranti, pizzerie, buffet e simili colledgad impianti
sportivi propri o altrui, anche in occasione di mhestazioni sportive o ricreative, ricevimenti, Zraitive
pubbliche e private in genere, spacci interni diigliiamento e di accessori sportivi e di genetingff

- la promozione di attivita sportiva, ricreativaultarale, lo svolgimento di azioni pubblicitarie,
sponsorizzazioni e cessione di diritti e indentitgate alla formazione degli atleti nonché, in gale
l'attivita svolta da associati 0 tesserati alleanigzazioni sportive di riferimento anche attravefa
partecipazione a manifestazioni fieristiche, |'esgohento di studi e ricerche di mercato, la predigmone di
cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promoziorentito idoneo.

- I'attivita di sostegno alla motricita di soggettiulti e di terza eta, nonché di soggetti fragili.

Articolo 4 - Affiliazione alla FITP
1. L'Associazione aderisce ed e affiliata alla Faziene Italiana Tennis e Padel (F.I.T.P.), delelg

esplicitamente, per sé e per i suoi soci atletireggyi, si impegna ad osservare e fare osservatat&t
regolamenti e quanto deliberato dai competentirorfgderali, nonché la normativa in merito emardaa
C.O.N.L

2. Tutti i soci e gli atleti aggregati devono essannualmente tesserati alla F.I.T.P. a cura Seltaeta.

3. L'Associazione si impegna ad adempiere ai caresdg obblighi di carattere economico, secondo le
norme e le deliberazioni Federali, nei confrontlladd=.I.T.P. e degli altri affiliati, anche nel cagli
scioglimento e di cessazione di appartenenza dllaF.

4. Fatta salva l'ipotesi di acquisizione di perditdgiuridica dell'’Associazione, i componenti dabnsiglio
di amministrazione in carica al momento della daf#izione di cessazione di appartenenza alla F.].30Ro
personalmente e solidalmente tenuti al pagamemjaatito ancora dovuto alla F.I.T.P. ed agli affiiiati.

5. L'Associazione sportiva dilettantistica si impaga trasmettere, in via telematica, entro il 3hngéo
dell'anno successivo, una dichiarazione all'Enfdicaite riguardante l'aggiornamento dei dati e ldeg
amministratori in carica, ai sensi dell'art. 6.2@%. 39/2021.

6. L'Associazione garantira la partecipazione depp atleti e dei propri tecnici alle assembledei@li per
consentire 'elezione dei rispettivi rappresentantionsiglio federale.

7. L'Associazione accetta incondizionatamente dif@onarsi allo Statuto, alle norme e alle direttilel
C.O.N.1,, del C.I.P., nonché agli Statuti e regatatdelle Federazioni Sportive Nazionali e/o dégiti di
Promozione Sportiva e/o Discipline Sportive Assteciaconosciuti dal C.O.N.1., alle quali vorra &#isi.
L'Associazione si impegna altresi a rispettare igpasizioni emanate dalle Federazioni internaziodial
riferimento in merito all'attivita sportiva pratiea L'Associazione si impegna pertanto ad accetteeatual
provvedimenti disciplinari, che gli organi competatel CONI, delle Federazioni, degli Enti di Proriame
Sportiva o delle Discipline Sportive Associate dssero adottare a suo carico, nonché le decisianilech
autorita sportive dovessero prendere in tutte ldemee di carattere associativo, tecnico e distpé
attinenti alla vita della associazione sportiva.

8. L'Associazione si impegna inoltre a garantiedtdazione ed il pieno rispetto dei provvedimerdl d
C.O.N.I. e/o delle Federazioni, degli Enti di Pramame Sportiva o delle Discipline Sportive Assoeiad in
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generale di tutte le disposizioni emanate a predigila lotta alla violenza di genere, ai sensl'atel 16
D.Lgs. 39/2021 e della normativa vigente in materia

9. L'Associazione potra collaborare o anche adadraltri enti, sia pubblici che privati, ivi congsi enti
scolastici, con finalita similari, affini o complemtari e con i quali siano condivisi gli scopi & gl
intendimenti.

Articolo 5 - Durata
1. L'Associazione ha durata illimitata e potra esseiolta soltanto con delibera dell'assemblesostdinaria

dei propri associati, secondo quanto previsto datiétuto.

Articolo 6 - Riconoscimento di Associazione Sportev Dilettantistica
1. L'Associazione é riconosciuta, ai fini sportidalle competenti autorita previste dalla legge a¢ d

regolamenti federali e deve mantenere le cardithesidonee a tale riconoscimento.

TITOLO Il
DELLA VITA ASSOCIATIVA

Articolo 7 - Associati - Atleti aggregati
1. L'Associazione é composta dagli associati ali goao riconosciuti uguali diritti e doveri neltdito delle

disposizioni dello Statuto.

2. Possono far parte dellAssociazione in qualitaodi le persone fisiche che ne facciano richiesthe
siano dotate di una irreprensibile condotta mociale e sportiva.

3. Ai fini sportivi, per "irreprensibile condottaleve intendersi, a titolo esemplificativo e nonuss&o, una
condotta conforme ai principi della lealta, deltaljpta e della rettitudine sportiva in ogni rappoot ambito
collegato all'attivita sportiva, con I'obbligo dstanersi da ogni forma d'illecito sportivo e dalgiwaglia
indebita esternazione pubblica lesiva della digrd&l decoro e del prestigio dell'Associazioneteotthe
delle competenti autorita sportive.

4. Viene espressamente escluso ogni limite, sipdeste che operativo, al rapporto associativo ediriti
che ne derivano, fermo restando il diritto di recedel socio ai sensi del presente Statuto.

5. Pud essere istituita la categoria di aggregatimposta da atleti che svolgono esclusivamenteitatti
agonistica a favore dell'Associazione; questi pogspartecipare solo a tale tipo di attivitd e n@mro
diritto di voto se non risultano anche soci.

Articolo 8 - Domanda di ammissione
1. Chi intenda aderire all'Associazione deve prasendomanda al Consiglio Direttivo ovvero ad un

consigliere appositamente delegato dal medesimasi@la) comunicando, se posseduto, un indirizzo di
posta elettronica certificata in corso di valigier le dichiarazioni formali e le comunicazioni istic nonché
dichiarando per iscritto di condividere le finalitiel'Associazione e limpegno ad osservarne Statut
regolamenti e deliberazioni degli organi sociali.

2. E' condizione per I'ammissione quale socio taveffettuato il pagamento dei contributi associati
previsti, comprensivo del costo della tessera tdgrer atleta non agonista (per chi pratica &dtisportiva)

o di socio (per chi non pratica alcuna attivitartpa);

3. Poiché il Circolo Tennis Giotto svolge la pr@pattivita su impianti di proprieta di Metaspont.ls.-
societa che, nel perseguimento del proprio scopilep deve operare in maniera esclusiva, contiveuat
coordinata con il Circolo Tennis Giotto in modoetala costituire valido ed efficace supporto pdtivita
svolta da quest'ultimo e senza ulteriori fini - pesere ammesso quale socio del Circolo TennisdGA&D,

il candidato dovra previamente risultare iscritéd libro Soci di Metasport s.r.l.
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4. Il Consiglio Direttivo nei sessanta giorni sugsigi alla ricezione della domanda potra proceddeenon
ammissione quale socio con delibera motivata, tsth@emente comunicata al richiedente. Avverso il
rigetto l'interessato puo proporre reclamo all'’Asdsiea generale entro e non oltre 15 giorni dalla
comunicazione del diniego.

5. La deliberazione di ammissione del nuovo soger&za indugio annotata nel libro degli assocgatito a
cura del Consiglio Direttivo.

6. La qualifica di socio e personale e non € trasitile per nessun motivo e titolo.

7. Le quote associative sono personali, non s@sbetribili, rivalutabili né restituibili agli assiati.

8. Il Consiglio Direttivo puo deliberare che, atitadella prima domanda di ammissione a socio, ad&sigere
versata, oltre la quota associativa prevista geettizio in cui e stata presentata la domanddieanna
guota di ingresso (una tantum) secondo un ammoptadeterminato dallo stesso Consiglio Direttivo.

9. Con la sottoscrizione della domanda di ammissiibrsocio accetta che i propri dati personali gian
comunicati agli organismi che procedono al ricoimosato ed all'eventuale tesseramento ai fini spioetl
alla relativa certificazione della attivita spotidilettantistica svolta.

10. Il Consiglio Direttivo pud emanare norme pantaei per I'ammissione degli atleti aggregati.

11. Tutti gli associati devono essere annualmesdserati alla F.I.T.P. ed agli altri Enti di Prorcoz
Sportiva, Federazioni Sportive Nazionali, DiscipliBportive Associate ai quali I'Associazione sfféiata,

se espressamente richiesto dalle normative deglist

12. Tutti gli aggregati devono essere in possesia tbssera di atleta.

Articolo 9 - Diritti e doveri dei soci
1. Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesinmiitd, senza discriminazione alcuna, che eserotael

rispetto delle norme statutarie e regolamentari.
2. In particolare, i soci hanno:
a) il diritto a partecipare alle attivita assoaiati
b) il diritto di voto per I'approvazione delle médazioni dello statuto e dei regolamenti e per la
nomina degli organi sociali dell'Associazione;
c) il diritto di voto per I'approvazione del bilda@onsuntivo di esercizio annuale;
d) il diritto di candidarsi ed essere eletti, alsgiche sociali;
e) il diritto di esaminare i libri sociali facend®rrichiesta motivata al Consiglio Direttivo, che
stabilisce i tempi e le modalita di esercizio détdiritto in maniera comunque tale da non renderne
impossibile o eccessivamente oneroso per i sgdalconcreto esercizio.
3.1 soci sono tenuti al puntuale pagamento delletegassociative e dei contributi deliberati dal sigho
Direttivo e dall’Assemblea, nonché al rispettoelalbrme statutarie e regolamentari dell'’Associaz®delle
disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

Articolo 10 - Decadenza dei soci
1. La qualifica di socio si perde per recesso cggelusione.

2. L'associato pud in qualsiasi momento notificateConsiglio Direttivo la sua volonta di recedere
dall'Associazione. Il recesso ha efficacia dal te#eimo giorno successivo a quello nel quale lativela
comunicazione € ricevuta dal Consiglio Direttivo.

3. Gli associati che, a seguito di invito scritt@mn provvedano in 30 giorni successivi dal ricevitoedi
detta comunicazione al pagamento dei contributd@tasono dichiarati dal Consiglio Direttivo sospe
dall'esercizio di ogni diritto associativo. Parirtiepud essere dichiarato

sospeso dall' esercizio di ogni diritto associatiVosocio che effettui dichiarazioni con valore di
autocertificazione inesatte, incomplete o reticgméviste per la corretta fruizione degli impiasgiortivi
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secondo regolamento adottati e deliberazioni deisigtio Direttivo a tale scopo, ovvero non provvegar
richiesto - a fornire tempestivamente la documeotez a tale scopo richiesta, sino alla avvenuta
regolarizzazione.

4. Gli associati decadono, automaticamente e diedlativa deliberazione di esclusione del Consiglio
Direttivo, dalla qualifica di socio qualora non pvedano per n°3 annualita, anche non consecutive, a
versamento della quota associativa annuale entterimhine stabilito per ogni esercizio dal Consiglio
Direttivo.

5. La qualifica di associato viene meno anche asbdi perdita della qualita di socio di Metassard.

6. Nel caso di gravi violazioni delle regole asatiee ed ai principi e valori seqguiti dall'Assod@ze,
lassociato pud essere escluso con deliberaziongvate del Consiglio Direttivo, comunicata allo
interessato, il quale pud presentare, entro trgimani dalla data di comunicazione della delibeia d
esclusione, ricorso all'Assemblea, che deliberan@e appositamente convocata, in occasione deHa su
successiva convocazione.

7. Il provwvedimento di esclusione rimane sospesw falla decisione dell'assemblea, che esaminera
I'eventuale impugnazione garantendo il contraddiittcon I'interessato.

8. La perdita per qualsiasi causa della qualificasgociato non attribuisce a quest'ultimo alcuittdialla
restituzione delle quote e dei contributi versi#h\asociazione, neppure per I'annualita nel catslta quale
viene esercitato il recesso od é deliberata I'egule, né modifica I'entita della quota dovuta lfgemualita

in corso.

Articolo 11 - Ospiti
1. I Soci hanno facolta di ospitare persone noreswegli impianti del Circolo secondo le norme gigbnel

Regolamento e dal Consiglio Direttivo. Il Consiglpmo consentire l'utilizzo degli impianti in period
prefissati a particolari Enti, Associazioni, Spangd a loro appartenenti.

TITOLO Il
DEGLI ORGANI ASSOCIATIVI

Articolo 12 - Organi sociali
1. L'ordinamento interno dell’Associazione si bagiaprincipi di democrazia e di uguaglianza deittdlidi

tutti gli associati. Le cariche sociali sono elgtdti
2. Sono organi dell’Associazione:

a) 'Assemblea Generale degli associati;

b) il Presidente;

c) il Segretario;

d) il Consiglio Direttivo;

e) il Collegio Sindacale o il Revisore Unico, qualdstituito.

f) il Collegio dei Probiviri, quando il numero dba sia superiore a venti.
3. Tutte le cariche Sociali sono conferite ed dateta titolo gratuito, salva previa diversa deteazione
dell'’Assemblea, ed attribuiscono soltanto il dird rimborso delle spese sostenute per contol'steresse
dell'Associazione, purché previamente autorizzatere in maniera forfettaria ma dietro presentazidne
idonea documentazione.

Articolo 13 - Convocazione e funzionamento dell'assblea generale
1. L'Assemblea generale dei soci € il massimo argitiberativo dell'Associazione.

2. L'Assemblea € composta da tutti gli associatitis nel libro degli associati da almeno tre medi in
regola con il versamento delle quote associative.
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3. L'Assemblea é indetta dal Consiglio Direttive@vocata dal Presidente dell’Associazione o, $o ch
suo impedimento, dal Vice Presidente oppure, imslibe, dal Consigliere piu anziano sia in sedénairih
che straordinaria.
4. La convocazione dell'assemblea straordinaricagssere richiesta al Consiglio Direttivo da:
a) almeno la meta piu uno degli associati, in r@galn il pagamento delle quote associative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinari in corscegecuzione, che ne propongono l'ordine del giorno;
b) almeno la meta piu uno dei componenti il ColnsiBirettivo.
5. L'assemblea dovra essere convocata presso éadefithssociazione o, comunque, in luogo idoneo a
garantire la massima partecipazione degli asspsetpre nel Comune di Arezzo.
6. E ammessa la partecipazione in videoconferdizassemblee ai sensi dell'art. 18 del presenmtieitst
7. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinarien&iconvocata mediante pubblicazione sul situztinale
di apposito "Avviso di convocazione", da comunicalteesi all'indirizzo di posta elettronica indicamh sede
di adesione da ogni associato, con almeno ottmigibanticipo rispetto alla data della riunione.
8. L'avviso di convocazione contiene data e oréad@lnione, il luogo e l'ordine del giorno. L'agai di
convocazione deve prevedere anche orario e luogeoffjimento della seconda convocazione, che non pu
svolgersi nello stesso giorno della prima convamaei
9. L'Assemblea, quando e regolarmente convocatstitiita, rappresenta l'universalita degli asdoeide
deliberazioni da essa legittimamente adottate ghbb tutti gli associati, anche se non intervemuti
dissenzienti.
10. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dei@ianDirettivo o, in caso di suo impedimento, ¥éate
Presidente oppure, in subordine, dal Consiglieieapziano ovvero, in ultima istanza, dalla persdinzolta
in volta designata dagli intervenuti.
11. Il Presidente dirige e regola le discussiostiadilisce le modalita e I'ordine delle votazioni.
12. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio five, un libro delle adunanze e delle deliberakzion
dell'Assemblea, in cui devono essere trascritthanorerbali redatti per atto pubblico.
13. L'assemblea nomina un segretario e, se netEssaw o piu scrutatori.
14. Di ogni assemblea si dovra redigere appositoake firmato dal presidente della stessa, dalesago e,
se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesseedessere messo a disposizione di tutti gli assawn le
formalita ritenute piu idonee dal Consiglio Direttiatte a garantirne la massima diffusione.
15. L'assistenza del segretario non & necessaiaqul verbale dell'assemblea sia redatto da teiamo
16. L'Assemblea delibera sui punti contenuti nellize del giorno.
17. Proposte o mozioni di qualsiasi natura chatghidano presentare all'’Assemblea devono esseratdir
da almeno 20 soci e presentate al Presidente alfrffegimrni prima della data fissata per I'adunanza.
18. Le mozioni urgenti e le proposte di modificdl'deline del giorno in merito alla successione ldeg
argomenti da trattare possono essere presentatiee anvoce, durante i lavori dellAssemblea e pusso
essere inserite nell'ordine del giorno con il iaorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 14 - Partecipazione all'assemblea
1. Potranno prendere parte alle assemblee ordieatiaordinarie dell’Associazione i soli assodiatiegola

con il pagamento delle quote associative e nonettiggprovvedimenti disciplinari in corso di eseicme.
2. Ogni socio ha diritto ad un voto e puo rappresenin assemblea, per mezzo di delega scrittagasimo
altri tre associati.

Articolo 15 - Assemblea ordinaria
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1. L'assemblea deve essere convocata almeno uma &bbnno, entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, per I'approvazione delrmla consuntivo e per I'esame del bilancio prewventi
2. Fino al momento dell'approvazione del preventivdConsiglio Direttivo € autorizzato all'esercizio
provvisorio sulla base del preventivo approvatentaprecedente.
3. In particolare, I'Assemblea ordinaria:
a) elegge i componenti del Consiglio Direttivo peegtefinizione del loro numero;
b) approva il bilancio consuntivo di esercizio eyantivo;
¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve Igessi l'attivita dell'’Associazione e delibera sull
proposte di adozione e modifica di eventuali regeati;
d) nomina e revoca, qualora previsto, i comporggitiOrgano di controllo;
e) delibera sull'attribuzione di responsabilit@@nponenti degli organi sociali e promuove azione d
responsabilita nei loro confronti;
f) delibera sul reclamo avverso il diniego di ansiose o sull'esclusione del socio;
g) individua le attivita diverse da quelle di irgese generale che, nei limiti consentiti dalla éegg
possono essere svolte dall’Associazione;
i) delibera su ogni altra materia ad essa riserdalia legge.

Articolo 16 - Assemblea straordinaria
1. L'Assemblea straordinaria delibera;

a) sull'approvazione e sulle proposte di modifiehodStatuto;

b) sulla trasformazione, la fusione e lo scioglitoedell’Associazione e sulla devoluzione del suo
patrimonio;

¢) sull'acquisto e cessione di diritti reali immigdoi;

d) sugli altri argomenti per i quali la legge rietie I'adozione di una delibera da parte dell'assamb
straordinaria.

Articolo 17 - Requisiti di valida costituzione delé assemblee
1. L'assemblea ordinaria & validamente costituitarima convocazione con la presenza della maggiara

assoluta degli associati aventi diritto di votoedilzbra validamente con voto della maggioranzgdesenti.

2. L'assemblea straordinaria € validamente castitniprima convocazione quando sono presenti el t
degli associati aventi diritto di voto e delibermndl voto favorevole della maggioranza dei preisent

3. Sia l'assemblea ordinaria che l'assemblea dirmora sono validamente costituite in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli assoritdrvenuti e delibera con il voto favorevole ldel
maggioranza dei presenti.

4. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazienk devoluzione del patrimonio sociale occorreoiio
favorevole di almeno i tre quarti degli associaiisensi dell'art. 21 c.c.

. Articolo 18 - Assemblee in modalita telematica.
1. E possibile tenere le riunioni dell'’Assemblea) mterventi dislocati in piu luoghi, audio/videollegati, e

cio alle condizioni previste dalla legge, cui doessere dato atto nei relativi verbali.
2. In tutti i luoghi audio/video collegati in cui Bene la riunione dovra essere predisposto ilidodelle
presenze.
3. E in ogni caso necessario che:
a) il Presidente ed il Segretario della riunionblao essere presenti nel medesimo luogo;
b) vi sia la possibilita, per il presidente, dirndécare i partecipanti, di regolare lo svolgiment
assembleare e di constatare e proclamare i ristéte votazioni;
c) venga garantita la possibilita di tenere il \aelcompleto della riunione;
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d) venga garantita la discussione in tempo redle daestioni, lo scambio di opinioni, la possitaili
di intervento e la possibilitd di visionare i doamti, da depositarsi presso la sede legale nenigior
precedenti I'adunanza;
e) sia consentito agli intervenuti di parteciparetémpo reale alla discussione e in maniera
simultanea alla votazione sugli argomenti postine del giorno nonché di trasmettere, riceere
visionare documenti;

4. In presenza dei suddetti presupposti, I'assentbleonsidera tenuta nel luogo in cui si troyardésidente e

il segretario della riunione, onde consentire ¢ésgta e la sottoscrizione del verbale sul reldibro.

Articolo 19 - Il Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo € composto da un minimé e ad un massimo di tredici membri eletti

dall'’Assemblea, ivi compreso il Presidente.

2. L'Assemblea determina il numero dei componeati Gonsiglio Direttivo; in mancanza di tale previa
determinazione, il Consiglio Direttivo si intendengposto da n°9 membri, incluso il Presidente.

3. Il Consiglio Direttivo, nel proprio ambito eleg@ Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriegaeste due
ultime cariche possono essere ricoperte anche staliaa persona.

4. | consiglieri eletti devono riunirsi entro 1%gii dalla avvenuta Assemblea elettiva su convacezdel
Consigliere eletto pitu anziano di eta.

5. La presenza alla prima riunione dell'associlticecostituisce formale accettazione della nomina

6. E' fatto divieto ai membri del Consiglio Diretti incluso il Presidente, di ricoprire qualsiaaiica in altre
societa 0 associazione sportiva dilettantisticdamebito della Federazione Italiana Tennis e Paueéro di
altra Federazione Sportiva Nazionale, DisciplineorBpa Associata od Ente di Promozione Sportiva
riconosciuti dal C.O.N.I. e, ove paraolimpici, nasciuti dal C.1.P. di cui I'Associazione facciatpa

7. Il Consiglio Direttivo dura in carica quattroram i suoi componenti sono rieleggibili.

8. La rappresentanza legale dell’Associazione,cpetpiti specifici, pud essere demandata ai comsigli
designati dal Consiglio Direttivo.

9. Il Consiglio Direttivo potra avere luogo altréda remoto" ai sensi del precedente art. 18 d&thduto.

10. Le riunioni sono valide se & presente la maggaa assoluta dei componenti, e le deliberazionos
approvate a maggioranza dei presenti.

11. In caso di parita prevale il voto di chi prelse

12. Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, uordi delle proprie adunanze e deliberazioni.

13. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devorisultare da un verbale sottoscritto da chi haipduto la
riunione e dal segretario.

14. 1l verbale deve essere messo a disposiziorettdigli associati che ne fanno richiesta e dessese
comunicato con le formalita ritenute piu idonee @ainsiglio Direttivo atte a garantirne la massima
diffusione.

Articolo 20 - Dimissioni e cause di decadenza deb@siglio Direttivo edel Presidente
1. Il Consiglio Direttivo decade per dimissioni ¢@mporanee della meta piu uno dei suoi componenti.

2. In queste ipotesi il Presidente del ConsiglioeBivo o, in caso di suo impedimento o vacanz¥/igke
Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pnziano, dovra provvedere entro 60 giorni alla
convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi neiessid 30 giorni, curando nel frattempo I'ordinaria
amministrazione.

3. Fino alla sua nuova costituzione, limitatamesgé affari urgenti ed all'ordinaria amministrazene
funzioni del Consiglio Direttivo saranno svolte &xksidente in regime di prorogatio.
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4. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durdnterso dell'esercizio venissero a mancare comdisiente
tanti Consiglieri che non superino la meta del @giwsDirettivo, si procedera all'integrazione dabnsiglio
con il subentro del primo candidato non elettoaetitazione alla carica di consigliere.

5. L'assenza ingiustificata per piu di tre riuniconsecutive e comunque l'assenza, anche giusdifidaun
consigliere dalle riunioni del Consiglio Direttiyeer oltre un anno consecutivo ne provoca l'autaraati
decadenza dalla carica.

6. Oltre che nei casi di decadenza del Consiglietivo, il Presidente decade da tale carica psissioni
dalla carica di Presidente o da componente deliGlamPirettivo;

7. In tale evenienza, il Vice Presidente o, in sdim@, il Consigliere piu anziano, dovra entro 66rig
provvedere alla convocazione dell'’Assemblea, dabcatsi nei successivi 30 giorni, curando nel éragio
l'ordinaria amministrazione.

8. Fino alla nuova costituzione e limitatamentei a&ffari urgenti ed all'ordinaria amministrazionle,
funzioni saranno svolte dal Vice Presidente o daisiyliere piu anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 21 - Convocazione del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamentsenza formalitd almeno una volta l'anno e

straordinariamente quando il Presidente o la maggra dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.

Articolo 22 - Compiti del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo € dotato dei piu ampi patper la gestione ordinaria dell'’Associazione. és$o

competono, in particolare ed a titolo esemplifica non esaustivo:
a) la redazione annuale e la presentazione in Asdsaimdel bilancio consuntivo dell'attivita svolta
nel corso dell'anno solare precedente e di quediegmtivo;
b) indire le assemblee ordinarie dei soci da coasgcalmeno una volta all'anno, nonché le
assemblee straordinarie nel rispetto del presdatets;
¢) determinare l'importo delle quote associativerul® per l'esercizio successivo, entro il 30
novembre dell'anno in corso, ed il termine entigquihle effettuare il pagamento;
d) assumere le decisioni inerenti le spese ordindriesercizio e in c/capitale, per la gestione
dell'’Associazione;
e) assumere le decisioni relative alle attivitaagdervizi istituzionali, complementari e commelicia
per il migliore conseguimento delle finalita istitonali dell'Associazione;
f) assumere le decisioni inerenti la gestione daispnale dipendente ed il coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cui si avvdlassociazione nonché di eventuali volontari e
curare l'esecuzione degli adempimenti di cui ald3.L.36/2021 in materia di lavoro sportivo;
g) elaborare piani programmatici d'investimento uatine pluriennali o relativi alle attivita da
svolgere nel nuovo anno sociale;
h) I'elaborazione di proposte di modifica dellotGta;
i) listituzione di commissioni su argomenti spagife la nomina di rappresentanti in organismi
pubblici e privati, federazioni ed altri enti;
j) la facolta di nominare, tra gli associati, satigesterni all'ambito consiliare delegati a svoige
particolari funzioni stabilite, di volta in voltdal Consiglio Direttivo stesso;
k) redigere e deliberare in merito l'approvazionegld eventuali regolamenti interni relativi
all'attivita sociale e di attuazione del presetaduso per I'organizzazione dell'attivita assousti
) delibera sulle domande di ammissione degli dasiax su eventuali casi di esclusione degli stessi
m) qualsiasi altra funzione espressamente premitaresente Statuto o che non sia espressamente
attribuita agli altri organi.
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Articolo 23 - Il Presidente
1. Il Presidente ¢é eletto dal Consiglio Direttivanda maggioranza dei voti dei presenti.

2. Durain carica 4 anni ed é rieleggibile.

3. Egli presiede I'Assemblea ed il Consiglio Dixette ne provvede alla convocazione, vigila suttaretta
esecuzione delle delibere di tutti gli organi sbaiei quali controlla il funzionamento ed il rigpe della
competenza.

4. Ha la rappresentanza legale dell'’Associazione.

5. Nei casi di urgenza il Presidente pu0 esercitpateri del Consiglio, salvo ratifica da partegdiesto alla
prima riunione utile successiva, da tenersi comareqro 30 giorni dalla decisione.

Articolo 24 - Il Vice-Presidente
1. Il Vice-presidente viene eletto nel proprio amkdal Consiglio Direttivo a maggioranza dei presen

sostituisce il Presidente in caso di sua asselzgedimento temporaneo ed in quelle mansioni pegukdi
venga espressamente delegato.

Articolo 25 - Il Segretario e il Tesoriere
1. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possomseresconferite anche alla stessa persona.

2. Qualora esse siano attribuite a persone divergaso di impedimento del Tesoriere a svolgei dgrie
funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o diveca del medesimo, le funzioni di questo sono desyer il
tempo necessario a rimuovere le cause di impedanemvero a procedere a huova nomina, dal Segvedari
dal Vice Presidente.

3. Il Segretario, temporaneamente impedito, owdimissionario 0 revocato, € sostituito con le sess
modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

4. Il Segretario redige i verbali delle riunioniglieorgani sociali e ne cura la trascrizione néatiei libri e
registri; da esecuzioni alle deliberazioni del jteste e del Consiglio Direttivo, segue le proceddr
tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza

5. Al tesoriere spetta provvedere alle trattatigeassarie per l'acquisto dei mezzi e dei servidetati dal
Consiglio Direttivo e predisporre e conservardatigi contratti e ordinativi. Provvede, inoltred incassare
e liquidare le spese verificandone la regolarig@ut®rizzandone il pagamento.

6. Il Tesoriere presiede alla gestione amministaaé contabile dell’Associazione redigendone |étsoz
contabili, provvedendo al corretto svolgimento deglempimenti fiscali e contributivi e predisponend,

in concerto con gli altri membri del Consiglio Dieo, il rendiconto annuale in termini economici e
finanziari.

7. Al Tesoriere spetta anche la funzione del p&@dontrollo delle risultanze dei conti finanzidricassa,
banca, crediti e debiti e I'esercizio delle opevardi recupero dei crediti esigibili.

Articolo 26 - Organo di Revisione
1. L'organo di revisione puo essere eletto dalbAgsea. Puo essere sia monocratico che collegiasta in

carica tre anni.

2. Controlla I'amministrazione dell'Associaziore cbrrispondenza, il bilancio, le scritture conliabivigila
sul rispetto dello Statuto.

3. Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttieal alle Assemblee, senza diritto di voto, ove prieséa
propria relazione annuale in tema di bilancio cottiso.

4. Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per leute verifiche contabili ed amministrative, nonechélora
opportuno, previa convocazione del Presidente.

5. Le adunanze e le decisioni devono essere rtpartain apposito verbale sottoscritto da tutbinponenti
presenti.
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6. Per quanto compatibile con il presente statugpglicano le norme di cui agli artt. 2397 e sbatelice
civile.

Art. 27 - Collegio dei Probiviri
1. L'Assemblea dei Soci elegge il Collegio dei Rrisbcomposto da tre membri i quali nella primade&a
nominano il Presidente del Collegio.
2. | Probiviri svolgono le funzioni di amichevolerapositore nei confronti dei soci; ad essi € deratndi
dirimere le controversie insorte tra i soci o conum inerenti I'esercizio dell'attivita sociale nispetto del
Codice Etico di cui I'Associazione € dotata.

TITOLO IV
DISCIPLINA E VERTENZE

Articolo 28 - Provvedimenti disciplinari
1. Sia la F.I.T.P., sia gli altri Enti cui I'Assazione e affiliata, sia I'Associazione possono tadeti

provvedimenti disciplinari di cui ai successiviieoti 29 e 30, negli ambiti di rispettiva competanz

Articolo 29 - Provvedimenti disciplinari dell'’Assodazione
1. | provvedimenti disciplinari che puo adottareCibnsiglio Direttivo nei confronti degli associatidegli

atleti aggregati sono:

a) ammonizione;

b) sospensione a termine (fino al massimo di uBnn

c) esclusione.
2. Il procedimento disciplinare ha inizio con Iantestazione dell'addebito e deve garantire iltdidi difesa
dellincolpato, concedendo termine di almeno 5de#) giorni dalla ricezione della contestazione per
presentare le proprie giustificazioni.
3. Tutti i provvedimenti, inclusa l'esclusione @eliata dal Consiglio Direttivo sono appellabilifainte al
Collegio Arbitrale di cui all'art. 31.

Articolo 30 - Responsabilita dell'’Associazione perprovvedimenti disciplinari della F.I.T.P. o di altre
autorita.

1. L'Associazione € tenuta a rispettare ed a $gettare ai propri associati ed atleti aggregatbvvedimenti

disciplinari emanati dagli organi della F.I.T.P dagli altri enti cui é affiliata.

Articolo 31 - Vincolo di giustizia e clausola comppmissoria interna
1. L'Associazione, dal momento dell'affiliazionejrspegna a rispettare il vincolo di giustizia eclausola

compromissoria previsti nello Statuto e nei regaatn delle Federazioni Sportive Nazionali a cui
'associazione stessa aderisce.

2. Il Consiglio Direttivo, per particolari e giutiati motivi, pud concedere deroga al vincolo disgizia
nell'ambito delle controversie tra associati, aggtieo con I'Associazione. Il diniego di autorizmene deve
essere sempre motivato. Il Consiglio Direttivo rertenta giorni dal ricevimento della richiestadéiroga, €
comunque tenuto ad esprimersi sulla stessa, dan@omgestiva comunicazione all'interessato. Decorso
inutilmente detto termine la deroga si presume ess&. Detta disposizione non si applica nel caso di
controversie da promuovere nei confronti dellaTHA. o altro ente cui I'Associazione e affiliata,attre
societd o associazioni affiliate per cui opereralm&tatuto e i regolamenti della F.I.T.P. o datéedi
riferimento.

TITOLO V
PATRIMONIO E SCRITTURE CONTABILI
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Articolo 32 - Il rendiconto economico
1. L'esercizio dell’Associazione coincide con lasnlare e si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. Entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio rédtdente dell’Associazione deve sottoporre glif@pmzione
dellAssemblea il rendiconto economico e finanmarelativo all'attivita svolta complessivamente
nell'esercizio precedente e deve sottoporre attaazione dell'’Assemblea il rendiconto preventigdatto

con le medesime modalita di quello consuntivo,tiadaall'attivita che si intende svolgere nell'eseio
successivo.

3. | rendiconti devono restare depositati press®elde dell'’Associazione per i quindici giorni cnegedono
I'’Assemblea convocata per l'approvazione, a digfwos di chiunque abbia interesse alla consult&zion

4. | rendiconti regolarmente approvati devono esgemuti e conservati, ai sensi delle disposizithhiegge

in materia, e devono restare a disposizione deggpb@ati presso la Sede dell'’Associazione per tutto
I'esercizio al quale si riferiscono.

5. Il rendiconto consuntivo deve essere redatto cliarezza e deve rappresentare in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale ed economioadfiziaria dell'’Associazione, nel rispetto del pgpit
della trasparenza nei confronti degli associatbdnasione della convocazione dell'assemblea oidjrzhe
riporta all'ordine del giorno l'approvazione dehd&onto consuntivo, deve essere messa a disposizio
tutti gli associati copia del rendiconto stesso.

Articolo 33 - Il Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili
1. Il patrimonio dell'’Associazione é indivisibild e costituito:

a) dai beni mobili/iimmobili proprieta dellAssociame nonché acquisiti mediante lasciti o
donazioni;
b) dai contributi, erogazioni, lasciti e donazidnienti e soggetti sia pubblici che privati, a cpigsi
titolo versati;
c¢) da eventuali fondi di riserva costituiti condecedenze di bilancio.
2. | mezzi finanziari dell'Associazione sono castitdalle quote associative annuali ed eventuatitgbuti
determinati dal Consiglio Direttivo, dai proventri/anti dalle attivitd organizzate dall’Associamoe da
eventuali proventi di natura commerciale.
3. L'associazione destina eventuali utili ed avalizgestione allo svolgimento dell'attivita statidao
all'incremento del proprio patrimonio.
4. E' sempre vietata la distribuzione, anche in@ireli utili ed avanzi di gestione, fondi e risemomunque
denominati, ad associati, lavoratori e collaboia@mmministratori ed altri componenti degli orgaaiciali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altr@$pdi scioglimento individuale del rapporto.
5. Si applica l'articolo 3 comma 2 ultimo periodoagnma 2-bis del D.Lgs. 03.07.2017 n.112.

TITOLO VI
DEI LAVORATORI E VOLONTARI

Articolo 34 - Lavoratori sportivi e volontari
1. | lavoratori sportivi dell'’Associazione hanngittlh a un trattamento economico e normativo asseel

D.Lgs. 36/2021 secondo il principio di pari dign@d opportunita nonché, in quanto compatibili, selcole
norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

2. Ai lavoratori subordinati, in particolare, siphipano le disposizioni di cui agli artt. 26, 3436 D.Lgs.
36/2021.

3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e coattiva di carattere amministrativo-gestionale gliaa
l'art. 37 D.Lgs. 36/2021.
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4. L'Associazione puo altresi stipulare contratimprendistato per garantire la formazione devano atleti
ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 36/2021.

5. Ricorrendone i presupposti, l'attivita di lavaportivo pud costituire oggetto di un rapportolalioro
subordinato o di un rapporto di lavoro autonomo¢hannella forma di collaborazioni coordinate e
continuative ai sensi dell'articolo 409, comma 13 c. Per quest'ultima si applica l'eccezioneipta alla
presunzione di rapporto subordinato di cui altatt 2, comma 1, del decreto legislativo 15 giugoa5, n.
81.

6. Ricorrendone i presupposti, l'attivita di laveportivo pud essere altresi oggetto di prestaziocasionali
secondo la disciplina dell'art. 54-bis D.L. 24.@1.2 n.50 convertito con modificazioni dalla L. 28.2017
n.96. 7. Sono ammesse altresi le prestazioni spai@i volontari, ivi compresi i dipendenti pubbligurché
non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal figa&o.

8. Per tali prestazioni sportive possono esserbaigate esclusivamente le spese documentate eckitiv
vitto, all'alloggio, al viaggio e al trasporto sastite in occasione di prestazioni effettuate fdatiterritorio
comunale di residenza del percipiente. Tali rimboos concorrono a formare il reddito del percipéen

9. Le prestazioni sportive di volontariato sonooimpatibili con qualsiasi forma di rapporto di lawor
subordinato 0 autonomo e con ogni altro rapportaairo retribuito dall'’Associazione di cui il vaitario
socio o tramite il quale svolge la propria atti\sfzortiva.

10. E' previsto in ogni caso I'obbligo di assicarper la responsabilita civile verso i terzi i vutiari del cui
operato I'Associazione si avvalga, anche mediaolieze collettive, secondo le linee guida di cuDaM. 6
ottobre 2021, del Ministero dello Sviluppo economnidi concerto con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 35 - Le Sezioni
1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, potrétgios delle sezioni o delle sedi operative distde, nei

luoghi che riterra piu opportuni al fine di megtaggiungere gli scopi sociali.
Articolo 36 - Scioglimento
1. Lo scioglimento e la conseguente messa in lagihe dell'’Associazione avvengono:
a) di diritto, quando I'Associazione non sia pitgnado di raggiungere gli scopi sociali, di svoiger
la propria attivita e di provvedere al normale fienamento;
b) per deliberazione delllAssemblea dei soci, agimgnza di quattro quinti dei votanti, purché
rappresentino almeno la meta degli aventi diritteoto.
2. Lo scioglimento dell'Associazione e deliberatdl'dssemblea ai sensi dell'art. 16 comma 1 @tdeb
presente Statuto, con esclusione delle deleghe.
3. Cosi pure la richiesta dell'assemblea straorndirda parte dei soci aventi per oggetto lo scingfito
dell'Associazione deve essere presentata da alinerguarti dei soci con diritto di voto, con l'assibne
delle deleghe.
4. In tale particolare circostanza, hanno diriitgato tutti i soci, anche se non in regola copagamento dei
contributi associativi.
5. L'Assemblea delibera contestualmente la nominand o piu liquidatori, fissandone i poteri, e la
destinazione dell'eventuale residuo del patrimmuoiale, una volta soddisfatte tutte le obbligaziam
conformita delle prescrizioni legislative vigentiio mancanza, ad altra associazione avente anfifadiba
0 comunque a fini sociali sportivi ai sensi detl'dr1, lettera h), del D. Lgs. n. 36/2021.
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6. Salvo il caso di acquisita personalita giuridiceomponenti del Consiglio Direttivo, in carichraomento
della messa in liquidazione dell'’Associazione, stetti personalmente e solidamente al pagamento di
guanto ancora dovuto alla F.I.T.P. ed agli alffiliafi.

Articolo 37 - Norma di rinvio
1. Per quanto non espressamente contemplato rssnpeeStatuto, valgono, in quanto applicabili, denme

del Codice Civile e le disposizioni di leggi vigedi settore nonché, in via subordinata, le norraded
Federazioni a cui I'Associazione é affiliata, iragto compatibili.
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